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A SAUBERMACHER MAGATARTASI ES ETIKAI KODEXE

Amit képviselunk

=

OSz0

Kedves Saubermacheres kollégak!

A Saubermacher évtizedek

Ota sikertorténet: a regionélis
csaladi vallalkozaskent alapitott
véllalat gyorsan a kereskedelem,
az ipar, az allami megrendelk
€S a maganhaztartasok szamara
szolgaltatasokat nyUjté nemzet-
kdzi, innovativ és megbizhatd
hulladékkezeld és Ujrahasznosito
partnerré nétte ki magat, amely
Ausztria hatérain tul is kivald
himeévnek drvend.

Meggy&zddésunk, hogy sike-
runk titka az ugyfelkdzpontu-
s&g, valamint az altalunk vallott
értékek és a feleldssegvallalas
biztositotta szilard alap, és
mindenekel6tt a Saubermacher-
es kollégak — akik mindennapi
munkajukkal azzg a vallalatta
eszik a Saubermachert, ami:
egy olyan vallalatta, amely fele-
I6sseget vallal az emberekeért, a
kdrnyezetért, a tarsadalomért és
a jovéert. Feltételek nélkul,

Georg Ketzler
CFO, Saubermacher

Ugyeltink arra, hogy véllala-
tunk valamennyi tevékenysége
megfelelien az éaltalunk vallott
értékeknek és alapelveknek.
Jovoképunk, kuldetésunk,
stratégiank és értékeink — pél-
daul a tisztelet, a tisztességes
egyUttmikodés, a tarsadalmi
elkdtelezettség, az innovacios
szemléletmod, a fenntarthatdsag
és a megbizhatdsag — kotelezd
vezérelvet jelentenek dontése-
inkhez és cselekedeteinkhez.

Ez a magatartasi és etikai kodex
képviseli a hidat értékorientéalt
véllalati kulturank és a jogkdvetd
magatartasra iranyul6 torek-
vésunk kozott, Keretrendszer-
ként tukrozi azt, ami a fontos a
szamunkra, és meghatarozza a
mindennapi munkankra vonat-
kozo legfontosabb magatartasi
szabélyokat. A kddex az Ugyfe-
lekkel, az Uzleti partnerekkel, a
beszallitokkal, a versenytarsak-

R,

Ralf Mittermayr
CEQ, Saubermacher

kal és koztisztviseldkkel fennalld
Osszes kapcsolatra vonatkozik.
A Saubermachernél mindany-
nyian elkodtelezettek vagyunk

a magatartasi és etikai kodex,
valamint az abban konkretizalt
iranyelvek és eldirasok betartasa
mellett. Mindnyéjan felel6sek
vagyunk azert, hogy a Sau-
bermacher megfelelien a sajat
értékeinek és alapelveinek.

Mi, az Igazgatotanacs, elkote-
lezettek vagyunk e magatartasi
€s etikai kddex mellett, valamint
az olyan keretfeltételek megte-
remtése mellett, amely ahhoz
szUkséges, hogy mindannyian
egysegesen értelmezzik a
jogszabalyok és értékek betarta-
sét. [ |

Andreas G&’pelt
COO, Saubermacher
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Magatartasi és etikai kodexunk

A kdzponti keretrendszerként
funkcional® magatartasi és etikai
kodexUnk a kotelezd érvényl
alapja minden egyéb iranyelvnek
€s szabalyozasnak, amely, ahol
csak lehetséges, biztositja a
felelGsségteljes es etikailag he-
lyes cselekveést a Saubermacher
véllalatnal.

A magatartasi és etikai

kddex mint olyan

+ mérceket allit fel a fele-
I6sségteljes, jogszerl és
tisztességes Uzleti tevékeny-
ségre vonatkozoan,

+ emlékeztet bennunket azok-
ra az értékeinkre és alapel-
veinkre, amelyeket figyelem-
be kell vennlnk doéntéseink
és cselekedeteink soran; és

+ irdanymutatast nydjt a min-
dennapi munkavégzeés soran
tanUsitandd magatartasra
vonatkozdan.

A kodexet tovabbi vallalaton
bellli szakmai iranyelvek és
el6irasok egészitik ki. Ezek
kapcsolddnak a magatartasi

és etikai kddex alapelveihez és
egyes fejezeteihez, és részlete-
sebb magatartasi iranyelveket,

valamint olyan kérdéseket és
vélaszokat tartalmaznak, hogy
hogyan alkalmazandok ezek a
napi munkavégzes soran.
Magatartasi és etikai koddexunk,
valamint a tovabbi iranyelvek és
elbirasok célja annak biztositasa,
hogy a Saubermacher valameny-
nyi munkatarsa a térvényeknek
megfelelGen viselkedjen, €s

J)

Mindannyian kotelesek
vagyunk a vallalatcsopor-
tunkban érvényes szaba-
lyokat mindenkor €s min-
denhol figyelembe venni

es betartani.

betartsa az etikai alapelveket.
Magatartasi és etikai kddexink
a teljes vallalatcsoportunkra
vonatkozik, és kiterjed a Sauber-
macher valamennyi munkavélla-
I6jara, vezetdjére, Ugyvezetdiére,
igazgatotanacsi és felugyeldbi-
zottsagi tagjara minden olyan
véllalatnal, amelyet kdzvetlenll

vagy kozvetve a Saubermacher
iranyit vagy mukodtet, illetve
amely a Saubermacher megha-
tarozo befolyasa alatt all.

Mas szdval: mindannyian
kotelesek vagyunk a vallalat-
csoportunkban érvényes szaba-
lyokat mindenkor és mindenhol
figyelembe venni és betartani

— fuggetlendl attol, hogy milyen
beosztasban, mely telephelyen
vagy melyik orszagban dolgo-
zunk. VezetSinknek kuldnleges
szereplk van ebben: példakép-
ként meg kell akadalyozniuk a
szabalyellenes magatartast a
véllalaton belll, és feddhetetle-
nul kell cselekednitk. Példamu-
tatd, megfeleld magatartasukkal
osztonzik a kollégakat arra, hogy
6k is ugyanezt tegyék, és tamo-
gatjak 6ket a megvalositasban.

Magatartasi és etikai kddexin-
ket rendszeresen felllvizsgal-
juk, hogy eleget tesz-e még a
példaul a hazai és a nemzetkdzi
jogszabalyok modositasa miatt
valtozd aktudlis kdvetelmények-
nek. A modositasokrol a véllalat
vezetdsége dont. [ ]



Ertékeink
Kulturank

Alapelveink és értekeink jelentik a vallalati kulturank lényegét és a
megfeleldsegi celkitlzéseink alapjat.

s

Tiszteletben tartjuk a térvéenyeket, Uj mérceket allitunk fel a

az eléirasokat €s az értékeket. korforgasos gazdasagban.
Figyelmet fordi- Annak a felelésségnek a tudataban 7
tunk az egyenld

cselekszunk, hogy gyermekeinkre
és unokainkra olyan kdmyezetet
hagyjunk, amelyben érdemes élni.

pbanasmodra.

Felel6sseget vallalunk az em-
berekért, a kornyezetért és a

vallalatért. Kolcsodndsen

tamogatjuk egymast, €s az
Ugyfelek prioritast
elveznek nalunk.
Veédjuk az éghajlatot, felelbssé-
get véllalunk a tarsadalomert, €s
jovoorientalt modon vezetjuk a HloiRleZeiE < vaghus
a szabad és tisztesse-

véllalatot.
ges verseny mellett.

Ujrahasznositott nyersanya- FelelOssegteljiesen kezeljlk az
gokat nyertink hulladékbdl, eszkoOzeinket, és vedjuk az ada-
és kiméljlk a természeti tokat es az informéaciokat.

eréforrasokat. 1 o

Ezek az alapelvek vezérlik a cselekedeteinket és jellemzik a Saubermacher jévéorientalt

és felel6sségteljes gazdalkodasi tevékenységét.”

*Ezeket a kdvetkez6 fejezetek részletesebben is kifejtik.
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Tiszteletteljes egyuttmukodeés

Tisztelet

A Saubermacher értékeinek ér-
telmében elkodtelezettek vagyunk
az emberek kdzotti megbecsU-
lésen alapuld és tiszteletteljes
egyUttmdlkodés irant. A Sau-
bermacher munkavallaléinak

€s vezetdinek magatartasat a
véllalat minden részlegén, az
bsszes orszagban és régidban a
kdlcsonds tisztelet jellemzi, egy-
mas, valamint az Ugyfelek, uzleti
partnerek, befekteték és harma-
dik felek iranyaban egyarant.

Szamunkra a tisztelet azt is je-
lenti, hogy segitink egymasnak.
Ezért indult Utjara 2011-ben a
szemeélyes és csaladi vészhely-
zetekben a Saubermacher mun-
katarsainak erkolcsi és gazda-
s&agi tamogatast nydjtd ,Helping
Hands” nevl kezdeményezés.

A tisztelet a hatalyos jogsza-
balyok tiszteletben tartasat is
jelenti. Elkdtelezettek vagyunk a
jogszer( és jogkdvetd magatar-
tas mellett minden olyan or-
széagban és régidban, ahol jelen
vagyunk.

Felel6sségvallalas
Felel@sséget vallalunk az em-
berekért, a kdrnyezetért és a
véllalatért. Hozzaadott értéket
teremtlnk az Ugyfelek és a
tarsadalom szamara, valamint
megbizhato és tisztességes
munkaltatd vagyunk. Védjuk az
éghajlatot és jovGorientalt mo-
don vezetjUk a vallalatot. Szoci-
alis és okologiai intézkedéseket
hajtunk végre a fenntarthato
fejlédés jegyében.

Csapatszellem

Vallalatunk kulonleges jellemzé-
je, egyuttal dontd jelentdsegu
a sikerlnk szempontjabdl a
Saubermacher munkatarsainak
széles kord know-how-ja és
fenntarthato elkdtelezettsége.
El¢segitjik a szakmai és sze-
mélyes fejlédeést, nagyra be-
csuljuk az Uttord szellemet és a
talalékonysagot, hiszen az Uj és
meresz Otletek ndvelik innovaci-
0s képesseégunket. Egylttesen
elérjlk a céljainkat.

Vallalati

kommunikacié

Tisztelettudd és tisztességes
kommunikaciot folytatunk. Min-
den szinten korrekten és nyiltan
folytatunk parbeszédet. Tiszte-
letben tartjuk az eltérd vélemeé-
nyeket, és konstruktivan kezeljuk
azokat. Tisztaban vagyunk azzal,
hogy mindannyian vallalatunk
nagykovetei vagyunk, ezért az

J)

Mindannyian
vallalatunk
nagykovetei vagyunk.

ugyfeleinkkel, a beszéllitdinkkal,
az Uzleti partnereinkkel és a nyil-
vanossaggal folytatott  kozvet-
len parbeszéd soran betartjuk a
kommunikéacios  szabalyainkat,
€s ugyellnk a tisztelettudd ma-
gatartasra. Ez fokozottan vo-
natkozik a k&zosségi média hi-
vatalos célu és maganjellegl
hasznélatara is. [ ]
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FelelGsségteljes vallalatvezeteés

Emberi jogok

Tiszteletben tartjuk a Sauber-
macher munkavallaldinak és
azoknak a személyeknek a mél-
tosagat és emberi jogait, akikkel
a tevékenységlnk soran kap-
csolatba kerulunk. Tiszteletben
tartjuk az ENSZ Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatat és az
emberi jogok és alapvetd sza-
badsagok vedelmerdl szolo eu-
ropai egyezmeényt, és magunkra
nézve kotelezd érvénylinek te-
kintjuk a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet munkahelyi alapelvek-
re és jogokra vonatkozd nyilat-
kozatat. Semmilyen forméaban
nem tdrjuk a kényszermunkat és
a gyermekmunkat.

Sokszinliség
Sokszinlségunket kuldnleges
erdssegnek tekintjuk. Mindenna-
pi munkank soran olyan kor-
nyezetet teremtlnk, amelyben
megbecsuljuk a Saubermacher
munkatarsainak kulonbdzéseget,
amelyben mindenkit elfogadunk,
és amelyben mindenki a téle
telhetd legjobbat tudja nyujtani
nap mint nap.

A hatranyos megkulon-
bbdztetés elutasitasa
Tamogatjuk az 6sszetartozast

€s a méltanyossagot, és nem
alkalmazunk hatranyos meg-
kulonbdztetést a bérszin, a
nemzetiség, a vallas, a nem, az
életkor, a szexualis iranyultsag, a
fogyatékossag, a szarmazas, a
tarsadalmi hattér, a szakszerve-
zeti tagsag, a politikai meggy6-
z6dés vagy egyeéb, potencialisan
diszkriminativ tulajdonsagok
alapjan. Nem tdrjuk a munkahe-
lyi zaklatas semmilyen formajat —
legyen az szexualis, fizikai vagy
pszicholdgiai jellegl zaklatés,
példaul mobbing.

Egyenlé banasmaod
Szolidéarisak vagyunk és elkodte-
lezettek vagyunk az egyenld ba-
nasmaod és az esélyegyenldség
mellett. A munkaeré-felvétel,

az el6léptetés, a bonuszok és
a fejlédési lehetéségek fel-
ajanlasanak alapja a megfeleld
készsegek és a teliesitmeény, az
etikus magatartas és az értéke-
ink tiszteletben tartasa.

Kompetenciafejlesztés
ElGsegitjuk a szakmai €s szemé-
lyes képzést és tovabbképzést,
hogy a Saubermacher mun-
katarsai felkészUltek legyenek

a véllalat jelenlegi és jovabeli
kovetelményeire. A Sauberma-
cher Academy a képzések és
oktatasok mellett hosszabb tavu
fejlesztési programokat is kinal.

Egészség és

biztonsag

Gondoskodunk a sajat és ma-
sok biztonsagarodl és egészsé-
gérdl. Nap mint nap arra torek-
szunk, hogy munkahelyinkodn
ne torténhessenek balesetek

és sérllések, ezért az egész-
ségkarosodasok és balesetek
megelézésére iranyuld megfeleld
intézkedések bevezetésével
keményen dolgozunk annak ér-
dekében, hogy a Saubermacher
munkatarsait a napi munkaveg-
zés soran fenyegetd kockazato-
kat a lehetd legkisebbre csok-
kentsUk. Betartjuk a biztonsagi
s munkavédelmi szabalyokat,
biztonsagos és megbizhato be-
rendezeseket, valamint képzést
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Annak a feleldssegnek a
tudataban cselekszunk,
hogy gyermekeinkre és
unokainkra olyan kornye-
zetet hagyjunk, amelyben
erdemes élni.

€s oktatast biztositunk. A mun-
kakortiményeket az igényeknek
megfelel6en alakitjuk ki, és
folyamatosan fejlesztjik. Minden
szinten elvarjuk a Saubermacher
munkatarsaitél, hogy mindig
eldrelatd biztonsagi kultdrat
teremtsenek és tartsanak fenn,
€s hogy vegyek figyelembe az
egészsegvedelemre, a munka-
helyi ergondmiara és a munka-
védelemre vonatkozo ¢sszes
hatalyos jogi keretfeltételt.

Fenntarthatdsag

A fenntarthatdsag stratégiank
szerves részét képezi, és maga-
ban foglalja az éghajlatvédelmi/
kornyezeti, tarsadalmi és valla-
latvezetési terlleteket. Felel@s-
ségteljesen cselekszUnk annak
érdekében, hogy olyan kérmye-
zetet hagyjunk a gyermekeinkre
€s az unokainkra, amelyben
érdemes élni, és betartjuk az
ENSZ fenntarthato fejlédésre vo-
natkoz¢ céljait (Sustainable De-
velopment Goals, UN SDG). A
hulladékmentességre vonatkozé
jovékepunk szellemeben javitjuk
az eréforras-hatékonyséagot €s
elésegitjuk a valodi korforgasos
gazdasagot. m




Egylittesen
elerjukia
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Tisztesseges Uzleti tevéekenysegek

Tisztességes verseny

Elkdtelezettek vagyunk a szabad

és tisztességes verseny mellett,

és elutasitjuk a versenyt akada-

lyozo intézkedeéseket. Kulondsen

nem veszUnk részt a verseny

torzitasara iranyuld megallapo-

dasokban, és sem hivatalosan,

sem informalisan nem egyez-

tetlink a versenytarsainkkal, a

kdvetkezdk érdekeében:

+ arak és feltételek meghata-
rozasa,

+ akinalat vagy a gyartas
korlatozasa,

+ az ugyfelek vagy piacok
felosztasa,

+ a palyazati ajanlatok mani-
pulacidja,

+ vevok vagy beszallitok kol-
lektiv bojkottalasa.

Nem cseréllnk bizalmas infor-
maciokat a versenytarsainkkal,
és kulonods gondossaggal jarunk
el, amikor olyan szakmai sz6-
vetségek talalkozoin vagy egyéb
agazati talalkozokon veszink
részt, ahol a versenytéarsaink is
jelen vannak.

Korrupcioellenesség,
ajandékok, meghivok
Nem veszUnk részt korrupcio-
ban, és soha nem fizetlnk vagy
kdvetellink kenépénzt, fliggetle-
nul attél, hogy kivel éllunk szem-
ben, vagy hogy mik a regionalis
S7Z0okasok.

Csak akkor adhatunk vagy
fogadhatunk el ajandékokat,
meghivasokat és egyéb juttata-
sokat, ha azok

+  észszer( mértéklek,

+ megfelelnek a tarsadalmilag
elfogadott kereteknek és az
Uzleti gyakorlatnak,

+ csak alkalmanként kertl sor
rajuk,

+ csekély értékd, apro figyel-
mességek,

+ nem tarsul hozzéjuk olyan
szandék, hogy jogszer(tle-
nul befolyasoljak az aktualis
vagy a jovébeli Uzleti donte-
seket, vagy akarcsak ennek
latszatat keltsék.

Eszszer( és csekély érték
ajandeékok példaul a golyostol-
lak, a naptarak, az rotdbmbok,
a magolaj, a méz stb. Az Uzleti
életben természetesek az Uzleti
vacsorakra és rendezvényekre
sz0l6 megfelelé meghivasok is.
A meghivok atadasakor vagy
elfogadasakor nemcsak az
altalunk kijelolt értéknatarokat
vesszUk figyelembe, hanem azt
is, hogy milyen latszatot kelt ez

J)

Mindig a legszigorubb
feddhetetlenségi és etikai
normakhoz tartjuk
magunkat,

a kulvilag felé. Nem fogadunk el
készpénzre, utalvanyokra vagy
egyéb pénzlgyi eszkdzokre sz6-
16 felajanlast, ezek igéretét vagy
atadasat, és az erre iranyuld
kdvetelést, valamint az igéret,
illetve a juttatas elfogadasat sem
toleréljuk. Amikor koztisztviseldk-

13
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kel allunk kapcsolatban, kulond-
sen Ugyellnk arra, hogy keruljuk
a megvesztegetés latszatat.

Adomanyok, szponzora-
las

Az adomanyok ellenszolgélta-
tas nélkuli 6nkéntes juttatasok.
Ett6l meg kell ktldnboztetni a
szponzoralast. A szponzora-
las pénzugyi eszkdzok, anyagi
eréforrasok vagy szolgaltatasok
formajaban torténd juttatast

jelent. Ezért cserébe a szpon-

zorok pénzbeli ellenszolgaltatast
kapnak, amely éltaldban egy
reklamintézkedést jelent.

Soha nem juttatunk adomanyt,

jotékonysagi hozzéjarulast,

Szponzoraciot vagy tarsasag-
ba torténd befektetést azeért,
hogy kendpénzt leplezzink vele
vagy hogy tisztességtelen uzleti
elényhoz jussunk altala. Ado-
manyok, jotékonysagi hozza-

jarulasok, szponzoraciok vagy

tarsadalmi célu befektetések
esetén biztositjuk, hogy a rele-

-

*

vans kapcsolatokat és lehetsé-
ges kapcsolddasokat gondosan
felllvizsgaljuk és atlathatova
tesszUk. Minden esetben tartoz-
kodunk a politikai adomanyoktdl,
azaz nem nyUjtunk adomanyokat
politikai partoknak, hozzajuk
kozel allo szervezeteknek és
valasztasi kampanyt folytatod
csoportoknak. Szerzdédésben
rogzitjuk az esetlegesen elvart
ellenszolgaltatdsokat, és szUk-
Ség szerint fellgyeljUk eszkdze-
ink jogszerd felhasznélasat.

Pénzmosas, terrorizmus
finanszirozasa
Elkdtelezettek vagyunk a pénz-
MOosas €s a terrorizmus finanszi-
rozasa elleni klizdelemre vonat-
kozo valamennyi alkalmazandd
torvény és eldiras betartasa
mellett. Ugyellink arra, hogy kik
az Uzleti partnereink, és intézke-
déseket hozunk annak érdeke-
ben, hogy megvédjik magunkat
a jogellenes tranzakcioktol.

Osszeférhetetlenségek
Mindig a vallalatunk érdekében
jarunk el, és igyekszunk elkertIni
a tényleges vagy a vélt dsszefér-
hetetlenségeket. Tisztaban va-
gyunk azzal, hogy az dsszefér-
hetetlenségnek mar a latszata is
karos lehet. Mindenféle dssze-
férhetetlenséget nyilvanossagra
hozunk és dokumentalunk, és
megfelel§ intézkedéseket ho-
zunk az dsszeférhetetlensegek
megakadalyozasa érdekében.
Osszeférhetetlenség akkor me-
rulhet fel, ha a Saubermacher
munkavallaldinak szemeélyes
érdeke, tevékenysége vagy kap-
csolata ellentétes a vallalatunk
érdekeivel, vagy csupan azt a
latszatot kelti, hogy a Sauber-
macher munkavallaldi a donté-
seiket vagy intézkedéseiket mar
nem fuggetlenll és objektiven
hozzak meg és hajtjak végre.

Kulondsen a Saubermacher
munkavallaldival, az Ugyfelekkel,
az Uzleti partnerekkel (pl. rokoni
kapcsolatok, partnerségek), a
melléktevékenységekkel vagy



mas vallalatokban fennallo ré-
szesedésekkel (t6kerészesedé-
sek, befektetések) kapcsolatos
Szoros szemelyes kapcsolatok
vezethetnek 6sszeférhetetlen-
séghez.

A melléktevékenységek nem-
csak a vallalatunknal fennalld
kotelezettségeinkkel lehetnek
ellentmondasban, hanem teljes
korl dsszeférhetetlenséghez is
vezethetnek elsdsorban abban
az esetben, ha a Saubermacher
munkatarsai, az Ugyfelek vagy
a beszallitok szaméara végzik a
mellektevékenységet. A mel-
lektevékenység minden forma-

J)

Nalunk az Ugyfelek élvezik
a legnagyobb prioritast,

Saubeunacher =

=

=

jat a felvétel el6tt jelentjuk, és
tartdzkodunk téle, hacsak nem
kapunk ra kifejezett engedélvt,

Ugyfelek, beszallitok,
alvallalkozék és lzleti
partnerek

Nalunk az ugyfelek élvezik a
legnagyobb prioritast, és arra
térekszink, hogy megfeleljunk
az elvarasaiknak, sét, azokon
feldl teljesitstnk.

Odafigyellnk arra, hogy kik az
Uzleti partnereink (beszallitok,
alvallalkozok, partnerek), és
gondos ellenérzés keretében
ismerjuk meg &ket.

Parbeszédet folytatunk Uzleti

partnereinkkel, és elvarjuk téluk,

hogy tevékenységlket a fele-
I6sseégteljes, etikus és kormye-

——

az Uzleti partnereink szamara is,
amelyre eldzetesen felhivjuk a
figyelmuket.

Pénzlgyek, jelentéstétel
Elkotelezettek vagyunk az irant,
hogy meghatarozott eljaras és a
hatalyos szamviteli jogszabélyok
szerint minden ugyletet id6ben,
pontosan és telies korden rogzi-
tlnk a konyveléslnkben.

A dokumentumoknak és a
beszamoldknak tartalmazniuk
kell a szUkséges informaciokat,
€s azokat a hatalyos jogszaba-
lyoknak megfeleléen meg kell
Grizni. [ ]

zetbarat magatartas ugyanazon
elveire alapozzak, mint mi. Ezzel
gondoskodunk a sajat és Uzlet
partnereink megbizhatdsagardl,
€s ennek biztositasa érdekében
van egy magatartasi kodextnk

€s arra torekszunk, hogy

megfeleljink az elvarasa-

iknak, s6t, azokon felul
teljesitsuink.

15
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A SAUBERMACHER MAGATARTASI ES ETIKAI KODEXE

A vallalati eszkdzok,
adatok és informaciok
gondos kezelése

Eszkdzeink, adataink és
informacidink védelme
Tisztaban vagyunk azzal, hogy
vagyoni eszkdzeink, Uzleti infor-
macioink és szellemi tulajdonunk
értékes er¢forrasok, ezért a
targyi eszkdzoket, informaciokat
és rendszereket feleldsségtelje-
sen és szakszerlien hasznaljuk,
és megfeleld intézkedéseket
hozunk vagyoni eszkdzeink vé-
delme érdekében.

Uzleti adatainkat, példaul tgy-
feleink, beszallitdink és Uzleti
partnereink adatait bizalmasan
kezeljtk, és megveédjuk azokat
a jogosulatlan hozzaféréstél és
manipulaciotol, és nem hasznal-
juk fel Gket magancélra.

Adatvédelem és a maga-
nélet védelme

Ugyeliink a személyes adatok
védelmére, és tiszteletben tart-
juk az egyének jogait, valamint
a maganéletik védelméhez
fiz6d6 jogaikat. Kulondsen
gondosan kezeljik a személyes

adatok kulénleges kategoriait
(az olyan ,érzékeny adatokat”,
mint a vallasi, vilagnézeti vagy
politikai nézetek, a faji és etnikai
szarmazas, a szexualis iranyult-
s&ag, valamint az egészséglgyi,
orvosi vagy biometrikus adatok).

Betartjuk az éltalanos adatvé-
delmi rendelet és az adatbiz-
tonsag alapelveit, és adatvé-
delmi iranyitasi rendszerlinkkel
biztositjuk a személyes adatok
megfeleld és jogszerl feldolgo-
zasat. [ |

J)

Az informaciokat
bizalmasan kezeljuk,
€s megvedjuk azokat a
jogosulatlan hozzaféréstol
€s manipulaciotol, és
nem hasznaljuk fel
Oket maganceélra.

17



18

A SAUBERMACHER MAGATARTASI ES ETIKAI KODEXE

Eredmeéenyes vegrehajtas

és bejelentesi rendszer

A magatartasi és etikai ko-

dexszel kapcsolatos kérdések

és kétségek esetén a kdvetke-

70, elsédleges kapcsolattartok:

+ az adott vezetd

+ a helyi Ugyvezetés

+ a helyi megfelelGseégi tisztvi-
seldk

+ a helyi Chief Compliance
Officer

készséggel allnak rendelkezésre.
Mindenkit tamogatnak a jogsze-
rd és etikailag megfelelé cse-
lekvésben. Vezetbink figyelmet
forditanak arra, hogy a Sau-
bermacher valamennyi munka-
véllaldja ismerje és betartsa a
magatartasi es etikai kddexben
foglaltakat.

Egyforman komolyan vesszik a
magatartasi és etikai koddexunk-
kel és iranyelveinkkel kapcsola-
tos aggalyokat és jogseértéseket,
€s — az érintett személyektdl
fliggetlenul — korlltekintéen
jarunk el ilyen esetekben. Arra
buzditjuk a Saubermacher mun-
katarsait, hogy az aggalyokat, az
esetleges visszaéléseket vagy

jogsértéseket jelentsék, hogy
proaktivan foglalkozhassunk
ezekkel, hogy kikuszobodlhessuk
Gket, és hogy megakadalyoz-
hassuk a jovébeni visszaélése-
ket.

A térvények, valamint magatar-
tasi és etikai kodexunk vagy az
iranyelveink vélt vagy tényleges
megseértését bejelentési rend-
szerUnkon keresztUl jelentheti.

El6éfordulhatnak olyan helyzetek,
amikor nem lehetséges vagy
kellemetlen személyesen beje-
lenteni az aggalyokat vagy az
esetleges jogsértéseket a kap-
csolattartd szemeélyeknek, ezért
ez bejelentési rendszerlinkdn
keresztUl névtelenul is megte-
hetd. A bejelentéseket minden
esetben bizalmasan kezeljuk,
megvedjlk és nem hozzuk nyil-
vanossagra a bejelentdk sze-
mélyazonossagat.

Senkivel szemben nem tdrjuk a
megtorlast, aki aggélyait fejezi Ki
valamely magatartassal kapcso-
latban, amelyrdl ugy véli, hogy

az nem felel meg a magatar-
tasi és etikai kodexunknek, az
iranyelveinknek vagy a hatalyos
jogszabalyoknak, vagy aki tény-
leges vagy feltételezett jogsér-
téseket jelent be; még abban az
esetben sem, ha az aggalyok
megalapozatlannak bizonyulnak.
Fenntartjuk azonban a jogot
arra, hogy megfeleld leépéseket
tegylnk azokkal a személyekkel
szemben, akik tudatosan hamis
bejelentéseket tesznek vagy
alaptalanul vadaskodnak.

Magatartasi szabalyaink be nem
tartasa jelentds karokat okozhat
véllalatcsoportunknak, munka-
tarsainknak és Uzleti partnere-
inknek. Nem tdrjuk a magatar-
tasi szabalyaink megsértését. A
jogsértés sulyossagatol figgben
a kovetkezmények a fegyelmi
eljarastol a munkajog szerinti
munkaviszony megszUlntetéseig
terjedhetnek, valamint esetle-
gesen polgari jogi kartéritési
igényekkel és buntetjogi szank-
ciokkal is jarhatnak. [ |



Kapcsolat

Nyilt vitakultarat és kommunikacids kulturat kévetlink, ezért nagyon fontos szamunkra a kbézvet-
len parbeszéd. A megfeleléséggel kapcsolatos tovabbi informacidk és kérdések esetén kész-
séggel all rendelkezésre a Compliance Team.

A Compliance Team elérhetésége: compliance@saubermacher.at. Minden elérhetéség megta-
lalhaté a Saubermacher weboldalan, valamint a Saubermacher munkavallaléi a Saubermacher
intranetének Compliance oldalan is megtalaljak ezeket.

A Saubermacher bejelentési rendszerére mutaté hivatkozas megtalalhaté a Saubermacher web-
oldalan és a Saubermacher intranetén. A rendszer titkositott és védett, a bejelentések névvel
vagy névtelenll is benyujthatok.

Daniela Tonweber
Group Chief Compliance Officer

T: +43 59 800 1043
E: compliance@saubermacher.at
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